VII.I.E DE

1 en
avant
' toujours

o Le.s _—
Pavillons-sous-Bois

[Europe

ﬁgg

C

pole emploi e llesgehraice REPUBLIQUE FRANGAISE

avec le FS€

Liberté « Egahte * Fraternité

BILAN D’ACTIVITE 2023

Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 1



SOMMAIRE

* Organisation de |la Mission Locale

- Organigramme

- Eléments de Contexte

- L'Activité en chiffres

* Le Social

- Les Programmes

* Les Entrées dans les mesures

- Visibilité de la Mission Locale / Le Partenariat

- Membres du Conseil d’Administration

Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 2



ORGANISATION
DE LA MISSION LOCALE
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ORGANISATION

DE LA MISSION LOCALE

* Geographique
* 1 Siege : 13 bis rue d’Avron - BP 35 - 93250 Villemomble

- 3 Antennes
* Gagny: 1 Esplanade Michel Teulet

- Villemomble : 121/123 avenue de Rosny
- Les Pavillons-Sous-Bois : 2 bis allée Henri Barbusse
- Activite

- 3 axes d'actions:
* Orientation — Formation
- Emploi
- Social (Santé [ Logement / Citoyenneté)
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ELEMENTS DE

CONTEXTE
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POPULATION GLOBALE

* 94 686 Habitants
(source Insee: Population legale en vigueur le 01/01/2024)

* Soit 5,67% de la Population de la Seine-Saint-Denis (1 668 670)
au 01/01/2021.

Population Gagny Villemomble Les PSB Total
municipale
01/01/2024 40189 30 332 24 165 94 686
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L'/ACTIVITE EN

CHIFFRES

Les premiers accueils

Jeunes en contact

Jeunes accompagneés

JDI — Jeunes en demande d’insertion
Les Evénements

Les Propositions

Les QPV

Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 8



350 | 316 319

300
Une stabilité des 1ers Accueils 250
200
; 150
Annees Nombre Jeunes
100
— 50
2022 o
Villes Nbre de 21°r Pourcentage
Accueils 2023 par ville 2022 B 2023
Villemomble -12 %

Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 g




LES PREMIERS ACCUEILS (SUITE)

- 43,8% des 1ers accueils sont des femmes

- 18 % sont mineurs (9% en 2020, 19,9% en 2022)

- 52,8 % ont 18-21 ans

* 29,2 % ont 22-25 ans

+ 28,5 % ont un niveau de qualification < au niveauV
* 6 % ont un niveau V valide

* 28 % n‘ont pas de diplome

* 64,8 % ne sont pas inscrits a P6le Emploi
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LES PREMIERS ACCUEILS (SUITE)

* 66,3% des Premiers Accueils sont hébergés par leurs parents
* 26,3% n’ont pas le permis B
* 1,8% déclarent ne pas étre mobiles au-dela de leur commune

* 1,3% sont béneficiaires de l'obligation d’'emploi de travailleur
handicapé (déclare)

* 17,08% résident en QPV (Gagny et Villemomble)

Mission Locale Gagny [ Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 11



LES JEUNES EN CONTACT

2021 2022 plop

Répartition par Ville 2023

Ville Nbre de Jeunes Pourcentage par ville

Villemomble 687 33,06%
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LES JEUNES ACCOMPAGNES

SUR LA PERIODE

2021 plopll plop

Est considéré comme "Jeunes accompagnés", les jeunes qui ont bénéficié d’au moins un événement de nature "Entretien individuel",
"Atelier" ou "Info-collective" au cours de la période prise en compte.

Répartition par Ville

Ville Nbre de Jeunes Pourcentage par ville
Villemomble 371 27,20%
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LES JEUNES ACCOMPAGNES
SUR LA PERIODE

(PROFILS)

- 45,2% de femmes et 54,8% d’hommes

- 28,59% ont un niveau qui n‘excéde pas le niveau V

* 46,97% ne sont pas inscrits a Pole Emploi

* Profil par age: 16-17 18-21 22 et plus
* Profil par niveau :
VietV V Non \Y IV non IV Diplomeés et +

Diplomés Diplomeés
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LES JEUNES EN DEMANDE

D'INSERTION
(JEUNES ACTIFS EN FIN DE PERIODE AU 31/12/2023)

plopil 2022 2023

Répartition par Ville

Nbre de Jeunes Pourcentage
par ville

Villemomble 213 24,43%
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LES EVENEMENTS

2021 2022 plop

Ne sont pas comptabilisés dans cette présentation les événements de type : administratifs et correctifs.

2021 plopll 2023

Ateliers 4801 7529 8249

Total 12049 14668 16085
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LES PROPOSITIONS

23 071 propositions faites, soit une hausse de 3,51% par rapport a 2022 (22 288)
54,1% concernent I'acces a I'emploi
1489 jeunes concernés, soit une moyenne de 15,49 propositions par jeunes

Gagny Villemomble Les Pavillons- TOTAL
sous-Bois

Formation 1266 1 460 756 3 482

Logement / Santé / 682 1173 445 2 300
Citoyenneté

TOTAL 8 109 9 697 5 254 23 060
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LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE

LA VILLE

» 3 QPV sur notre territoire en 2023 :

2 sur Gagny :
- %ez Peupliers, 1785 habitants

- Jean Moulin, Jean Bouin, 4 760 Habitants

- 1surVillemomble :
- Marnaudes, Fosse Aux Bergers, La Sabliere, 2 496 Habitants

Nombre de 1ers accueils QPV - Gagny (65) et Villemomble (19) : 84

Soit 13,6% des 1ers accueils sur les deux villes
Gagny 20,3% des 1ers accueils (65/319)
- Villemomble 13,3% des 1ers accueils (19/143)

Nombre de jeunes accompagnés a Gagny et Villemomble :

222 Jeunes QPV sur 1005 jeunes suivis dans les deux antennes, soit 22,08%
- Gagny : 25,1% des jeunes accompagnés résident en QPV

-Villemomble : 16,7% des jeunes accompagnés résident en QPV

Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 18



SOCIAL

Les aides financieres

Permanences Psy
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LES AIDES FINANCIERES

+ 4,08 demandes d‘aides financieres pour 95 bénéficiaires (hors
demande PACEA).

* Allocation PACEA : une enveloppe de 169 250 € consommeée a
hauteur de 137 981€ (Montant estimeé) (hors PIAL) pour 98 jeunes,
soit, un montant de 1407 € versé en moyenne.

* Les principales demandes visent |'alimentation, la véture, le
logement et du coté professionnel, le permis, I'équipement et
I'aide a la formation.

* Nombres de demande Aide financiere PERMIS Region : 306
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LES AIDES FINANCIERES (SUITE)

Nom offres services

DAF FAJ Classique - Total
DAF FAJ Urgence - Total

DAF PACEA Total
DAF Partenaires Extérieurs - Santé

Total

DAF Partenaires Extérieurs - Emploi
Total

DAF sur Chéquier Mobilité IDF - Emploi
Total

DAF sur Chéquier Mobilité IDF - PP
Total

DAF sur chéquier mobilité IDF -
Formation Total

Total général

Nb demandes du
jeune

23

14

98

193

Nb propositions
29
33

393

111

82

148

801

Montants demandés

#

#

142 143
344

115

6240

5190

10852

187491

Montants accordés

9220

2520

137981

22

25

5010

4188

7608

166 574
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PERMANENCES PSY

33 permanences sur 12 mois (pas de permanences en aoUt 2023)
* 99 créneaux disponibles (3 créneaux par permanence)

- Tauxd'inscription

Sur 99 créneaux disponibles, 83 ont été pourvus, soit 84% d’inscriptions
2 créneaux réservés par des CIP

Nombre de jeunes suivis

34 jeunes orientés

Taux de réalisation

Sur 83 séances programmeées, 76 ont été réalisées, soit 91% de taux de réalisation

» Taux d’absence

Sur les 7 séances programmeées mais non réalisées ou reportées, 5 séances concernaient un premier rdv.

Les situations rencontrées sont : anxiété, stress, troubles du comportement, états dépressifs, traumatismes liés a des
situations de violence intra-familiale et/ou sexuelle.

- Piste d’'amélioration

Organiser des réunions de synthése (sur la base de |a proposition de Géraldine) afin de croiser les différents regards et
expériences dans le suivi des jeunes et favoriser collectivement aussi bien qu’individuellement, les parcours des jeunes.
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LES PROGRAMMES

CEJ
PPAE
PRIJ
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BILAN CEJ 2023
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ORGANIGRAMME

CEJ
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ENGAGEMENT JEUNE
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CONTRAT D
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Structure organisationnelle du dispositif CEJ :

La Mission Locale de Gagny /Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois a fait le choix
de proposer des ateliers en présentiel afin d'accompagner les jeunes sur les 15 a
20h de démarches vers I'autonomie & I'emploi durable.

Pour intégrer le dispositif, voici le parcours type d'un jeune accompagné en
Mission Locale souhaitant integrer le CEJ :

* Lejeune doit étre inscrit a la Mission Locale de sa commune.

* Pour une orientation vers le CEJ, le jeune et son conseiller vérifient
I'éligibilite, la liste des documents obligatoires et le parcours du jeune.

* Le jeune est orienté vers l'information collective appelée « Intégration
CEJ » qui a lieu environ toutes les deux semaines au sein des locaux CEJ a
Villemomble. 19 ateliers « Intégration CEJ » pour 184 jeunes, lissés sur
I'année.

(Les locaux du CEJ comprennent des bureaux pour recevoir les jeunes en entretien
individuel, mais surtout deux grandes salles d’atelier pouvant accueillir jusqu’a 12
Jeunes par salle.)
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* Le jeune doit apporter son dossier d'orientation CEJ (documents
administratifs, CNI, RIB, Avis d'imposition, justificatif de domicile), et
participer a l'atelier « Intégration CEJ ». Durant cet atelier, la conseillére en
insertion sociale et professionnelle (référentes CEJ : Melissa Tahir, Claire
Palmier et Kenza Bouyahiaoui) presente les objectifs du CEJ ainsi que le
reglement afin de comprendre le dispositif et d'y adherer.

* Enfin, le jeune et sa conseillere referente CEJ signent un contrat qui les
engage dans un parcours d'accompagnement contractualise vers I'emploi.

Chaque jour, nous proposons trois ateliers. Chaque conseillere organise sa
journée en proposant un atelier en demi-journée et l'autre demi-journee est
réserveée aux entretiens individuels.

Nous ceuvrons afin de proposer aux jeunes des thématiques enrichissantes du point
de vu professionnel mais aussi humaine et sociale.

Merci a toute ['équipe !
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Thématiques proposeées et abordees en atelier CEJ :

Techniques de recherche d’'emploi/ formation :
Atelier CV et Lettre de motivation.
Atelier Droits et Devoirs en Entreprise.
Atelier Enquétes métiers, et lunette 3D exploration 3D des métiers.
Atelier Prospection et point sur les offres d'emploi et de formation.
Atelier Simulation d’entretien.
Atelier Savoir se présenter en deux minutes.
Atelier décryptage « contrat de travail » « Bulletin de paie ».
Orientation vers les ateliers EPP Elaboration du Projet Professionnel animé par
Geéraldine Hudhomme (CIP).
Orientation vers les ateliers Permanence Emploi de la Mission Locale Villemomble
animés par Mylene Tchouta (CIP)
Orientation vers le Marathon de I'emploi et du numeérique ADEEV
Orientation vers Yookan a Rosny 2

Orientation Forum :
Forum des Possibles, a Gagny
Forum de Villemomble
Forum de Pantin, Neuilly sur Marne et Noisy le Grand
Accompagnement de 30 jeunes au Forum JOP a la cité du cinéma
Forum TTM Trouve ton métier orchestré par ma Mission Locale
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Recrutement dans les locaux du CEJ :
Réunions d’'information collective organisées avec ECLEEPSE
Réunions d'information collective organisées avec Egal-it ADFSAP
Réunions d'information collective organisées avec Link Rh

La santé:
Demande CSS Complémentaire Santé Solidaire
Atelier Les ambassadeurs de la Santé Mentale (Prévention primaire, échange,
débat et sensibilisation autour des troubles psychiques telles que la dépression,
les troubles psychotiques)
Atelier « Développement des compétences psychosociales des jeunes en
insertion professionnelle » animé par le CODES Comité Départemental
d'éducation pour la Santé de Seine-Saint-Denis, ARS IDF.
Atelier Sensibilisation au Bilan de Sante
Bilan de Santé au centre de soin a Bobigny
Formation SST Sauveteur Secouriste du Travail (sur deux jours a la Mission
Locale de Villemomble, formateurs : Formation Concept).
Orientation Psychologue de la structure Mission Locale GPV : Mr Wajs
Orientation « Espace Téte a téte » sur le theme Violence.

Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 30



Sociabilisation, ou comment développer des compétences sociales de

maniere ludique :
Création de Podcaste avec Making Waves
Atelier Escape Game Emploi
Atelier Socio-esthétique animé par une socio-esthéticienne durant 4 semaines
Atelier Expression Orale avec lecture a haute voix d'une piece de theatre « Les
Fourberies de Scapin »
Quizz Culture Général
Avec TPN (T’es Pas Nul !) théatre et improvisation
Theéatre avec une professeure de théatre et d'improvisation SACHA
Accompagnement d'un groupe de 8 jeunes au theatre de Gagny pour assister
au spectacle de Waly Dia
Loup Garou
Orientation Journée PSB vide dressing et conseils en image
Orientation Atelier Socio

Le Budget :
Atelier Comment gérer son budget.

Le logement :
Atelier numéro unique/ numeéro d'urgence 115, Que faire lors d'une rupture
d’hébergement
Orientation vers atelier CCLAJ
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La mobilite :
Atelier Prévention routiere
Cheque permis Aide Régionale
Atelier Demande Solidarité Transport

Sport :

Projet Clichy-Tours : Séjour alliant I'insertion et le sport, découverte de
nouvelles pratiques sportives, des lieux professionnels et culturels.
Projet construit en consortium, avec la Mission Locale de la Dhuys et la
Mission Locale de Gagny/Villemomble/Pavillon-sous-Bois

Orientation vers l'action « Bien dans mes baskets » (renforcement
musculaire deux fois par semaine) a Pavillons-sous-bois.

Journée de sensibilisation aux Handi Sport avec I'association CAP SAAA

Solutions structurantes :
Formation
Service Civique
Epide
E2C
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PPAE

* Projet Personnalisé d’Acces a I'Emploi

- Jeunes en suivi deleque

Durée - 12 Mois Avec I'accompagnement CEJ sur nos

deux structures, l'orientation PPAE se
retrouve moins sollicitée.

- Les entrées en PPAE

2023 Objectifs  Réalisés

2023

Villemomble
Les Pavillons-
sous-Bois

>
c
(=)
©
O
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PRIJ-REBOOST TON AVENIR

* Au mois de Mai 2021, le bureau a valide le positionnement de la
Mission Locale dans le consortium des 4 Missions locales du territoire
de « Grand Paris Grand Est » porte par la Mission Locale de la Marne-

aux-Bois, pour répondre a |'appel a projet « Reperer et mobiliser les
publics invisibles ».

* Projet recu et valide en Juillet / Aot 2021.

* Recrutement au mois de Septembre des deux référents de parcours
(travail en bindme) pour notre Mission Locale avec un territoire
d'intervention voulu sur nos trois communes.

* Une premiere mission a ete d'entrer en contact avec l'ensemble des
acteurs de nos |3 communes, pour se faire connaitre et echanger sur
nos missions et le travail collaboratif qui se mettait en place.

* Les premiers contacts avec les 1eu_nes ont pu se faire progressivement
avec une montée en charge surla fin d'annee.
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‘ MISSION LOCALE.
Bagny - Villemomble - Les Pavillons-sous-Boism

Bilan PRIJ Global

Miggion Locale Gaguy / Villewwible
/ Les Paprillovs-Sous-Hois pri J

d'insertion
pour la Jeunesse
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iy
Hommes 195
Femmes 74
J— Total 269
72.5%
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Répartition par tranche d'age

22 -24 ans
9.3% 16-17 ans 108
18-21 ans 129
16-17 ans
40.1%
22-24 ans 25
25 anset+ 7
18-21ans Total 269
48%
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Situation initiale au regard de l'emploi et de la form

98.1%

S mploi et sans démarch
d'insertion =non inscrit en 264
tant que DE
Sans emploi et
demand 0
dempl
En emploi (]
En formation professionnelle 4
Scolarité ou post bac 1
Total 269

Mission Locale Gagny / Villemomble / Les Pavillons-sous-Bois Bilan d'Activité 2023 38



Quarticr de résidence

QPV 92
QVP
34.2%
Hors QPV 177
Sans domicile fixe 0
Hors QPV
65.8%
Total 269
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Répartition par ville

Les pavillons-sous-Bois
5.6%

Villemomble Gagny 176
29%

Villemomble 78

Les Pavillons sous Bois 15

Total 269

Gagny
65.4%
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Situation initiale (al'entrée dans le PRIJ)_al'égard des
dispositifs existants

Dispositif actif
1.5%
Dispositif en veille 0
Dispositif actif 4
Jeune hors dispositif 265
Jeune hors dispositif Total 269
98.5%

*Dispositifen veille : Le/la jeune est inscrit mais non accompagné
*Dispositif actif:le/la jeune est accompagné
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Source principale de repérage

Repérage sur le
terrain par un 138
référent

Repérage sur liste
36.1%

Repérage sur
sollicitation d'un

partenaire membre 34 ‘
Repérage sur le terrain par un référgnt du Go
51.3%
Repérage sur liste 97
Repérage sur sollicitation d'un partenaire membre du GO
12.6%
Total 269
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Situation des jeunes a date a I'égard du PR

Sortie du plan
26.8%

Suivis en cours
53.5%

Suivies en veille
19.7%
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Suivis en cours 144

Suivis en veille 53

Sortie du plan 72
Total 269

*Suivis en veille : dispositif droit commun (CEJ, Service civique, EPIDE...)
ainsi que les jeunes inscrits mais pas accompagnés




Sortie du plan / Suivi en veille

Autre - sortie du plan
7.2%

Sortie sans solution
8.8%

Contrat Engagement Jeune
39.2%

Formation
20.8%

Emploi
20.8%

*Autre sortie du plan : Déménagement, accompagnement ML

Dispositif de droit
commun 49
dont 1 en service civique
Emploi durable 26
Sortie sans solution 11
Formation
dont 3 enscolarité et 3 en 26
contrat en alternance
Autre - sortie du plan 9
E2C 4
Total 125
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LES ENTREES

DANS LES MESURES

Les sorties positives

Entrées en situation
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LES SORTIES POSITIVES

Intitulé 2022 2023

Emploi 605 435 455 371

Formation pYA0 218 190 174

Immersion en 121 91 58 41
entreprise

Total 1082 856 827 593
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Contrat de volontariat - bénévolat

Contrat en Alternance

B Emploi

B Formation
B Immersion en entreprise

M Scolarité
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SYNTHESE OBJECTIFS 2023

Intitulé Gagny Villemomble LesPavillons-  Total 2023 Objectifs
sous-Bois

100% / Diag
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VISIBILITE

DE LA MISSION LOCALE

Faits Marquants
Communication
Partenariat
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FAITS MARQUANTS ET RH

Lancement de |'offre de service EPP (Elaboration du projet
professionnel) en janvier.

- Acquisition de 6 casques de réalité virtuelle(VR) en avril
utilisés pour TROUVE TON METIER, le forum de Neuilly-sur-
Marne, les Journées Portes Ouvertes, le Forum des
Possibles de Gagny, et ponctuellement pour I'EPP et le CEJ.

\ JOURNEE
- Formation « Gestion de l'agressivité » en intra pour 15 e ety

salariés et un collegue mis a disposition sur 4 jours en
septembre et octobre.

Journées Portes Quvertes en octobre.

14 - . . . AY ‘L le’ t. ’
- Lancement de Réunions Techniques deux fois par mois dés [ e abslisetior

des Missions Locales

novembre pour une pratique commune et des échanges de :
pratiques.

* Démarrage de la démarche de labellisation.
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FAITS MARQUANTS RH

- Recyclage SST (Sauveteur Secouriste du travail) pour les équipes en févier et
en mars.

* Fin du PRIJ annonceée pour fin aoGt puis reconduction jusqu’a fin 2024.

- La fin de I'experimentation du BRSA, non reconduite; depart d’Ali HERRAZ le
29/12/23.

» Departs de Loise PIOGE fin juillet. References I-milo et emploi fondues dans
I'intercommunalite.

Départs également de Hlima TAYEB, Kenza BOUYAHIAOUI et fin de contrat
pour Majdouline MASSIR SIDIBE.
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%{/j y , votre avis nous intéresse :

Est-ce que le parcours EPP vous a été utile ?

Ol flow botels

Le conseilleriez-vous a un autre jeune ?

4@W N0 L

Comment avez-vous trouvé I'accueil et
I'accompagnement EPP ?

00008

EPP

{ U"? mm Q X
'&Tg)consel Ierlez-\roug%un:tltre jeum.g&’tl :

f Va_ Votre avis nous intéresse :

Est-ce que le parcours EPP vous a été utile ?

odeQrLLL law

oul Hion g O
comime. heoncoup ouder

Comment avez-vous trouvé I'accueil et
I'accompagnement EPP?

DEGCOUVRE TON
NETIER 0°AVENIR

L'EPP te propose une rencontre
avec des professionels :
METIERS DE LA
SE RITE
AEROPORTUAIRE

r JE2UDI
21 SEePTEeMBREe
10H

b
Pt

In rintinr
laul gy
( v m?.w.w. UL

DECOUVRE TON
NeTlER 0°AVENIR

Est-ce que le parcours EPP vous a été utile ? |. EPP TE PRDPUSE UNE INTER"ENT'DN
OO | o cppaondik Seonto METIEREDE LA

votre avis nous intéresse :

-]
A@ Wa ivotre avis nous intéresse :

Est-ce que le parcours EPP vous a été utile ?

O.u car Ii ma misS de_ f;
aire
des mlﬁm%aﬁ:n%mj

Le conseilleriez-vous 3 un autre jeune ?
Je consmilierie g || ne aiF px

meatne P RO

Le conseilleriez-vous a un autre jeune ?

LOGISTIOUE ET

vraiment ce ou'il weut

\ S Eg : DU TRAMSFORT
O U o @Y % . A la mission locale
t ManRDl 14 121/123 avenue te Rosny

Comrnent avez-vous trouvé I'accué il e -} -
k ? NOVEMBRE a Vlillemomble
FaccompagnemenBiEaRy 15-12H Ingcription obligatoire

BooeX

Comment avez-vous trouvé I'accueil et
. l'accompagnement EPP?
Gae d ma censtiliere o g
Hi spon ool

D0 elaboritiomduprojet professiomel
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EVENEMENTS 2023

- JANVIER
Pantin

visite par l'equipe du Technicentre de

FEVRIER: participation aux Aftral Days ; participation
au Salon pour I'Emploi des Jeunes ; demarrage de
I'action Bien dans ma téte, bien dans mes baskets

MARS : action Journée internationale du droit des
femmes a Gagny ; visite de l|'entreprise Evolution
(métiers de la” sécurite) ; journée PRIJ au musée
Greévin ; participation au challenge SNCF a Gagny

AVRIL 13 : forum Trouve Ton Métier ; avec Jobirl
« Mon alternance sur Mesure »

* MAI 26 : don officiel d'ordinateurs Egal-it

» JUIN : visite PRIJ au musée du Quai Branly ; Clichy
Tours CEJ ; participation forum handicap et inclusion
de GPGE ; action régionale Du Sport a I'Emploi
special Restauration -

zd
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EVENEMENTS 2023

- JUILLET : pique-nique convivial de la mission locale, Péniche Le chat qui péche, Les
Pavillons-sous-Bois

- AOUT : les métiers du digital (EPP)

- SEPTEMBRE : forums des associations de Gagny et des Pavillons-sous-Bois, Saint-Fiacre
de Villemomble ; les métiers de la sécurité aéroportuaire (EPP) ; Les JOP recrutent a la
Cité du Cinéma : mise en place d'ateliers préparatoires, accompagnements de groupes sur
place, bus ville de Gagny

- OCTOBRE : les métiers du batiment (EPP) ; participation au forum emploi de Neuilly-sur-
Marne ; Journées Portes Ouvertes dans le cadre des semaines nationales des ML ; les
meétiers du commerce (EPP) ; Forum des Possibles a Gagny

- NOVEMBRE : visite de la préfecture au CEJ ; les métiers du transport et de la logistique
(EPP) ; participation au Forum Emploi ADEEV Villemomble ; les métiers du batiment (EPP)
; Café débat entre femmes a Villemomble ; Duo Day (accueil d’'une personne handicapée au
sein de la structure)

- DECEMBRE : repas de fin d’année
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JOURNEE
FoRTES

JOURNEE
PORTE OUVERTE

sur nos 3 antennes

‘ MISSIDN LOCALE.

Tu as entre 16 et 25 ans,
la mission locale te renseigne sur l'emploi,
la formation, la culture, le sport
et t'accompagne sur tes projets.

er A TE

RYELIERE

RNIMATIONS

JOURNEE
PORTE OUVERTE

sur nos 3 antennes

‘ MISSION LOCALE.

9H-12H/ 14H-17H
GAGNY

1 place Michel Teudlet,
93220 Gagny
01.66.49.22.88

VILLEMOMBLE
121/123 avenue de Rosny,
93260 villemomble
01.48.54.66.54

LES PAVILLONS-S0US-BOIS.
Place Roger Salengro,
2bis, allée Henrl Barbusse
93320 Les Pavillons-sous=
01.48.02.45.39

)
SRENEMENT
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COMMUNICATION - PARTENARIATS

Ecran Com’By a Villemomble. Deux écrans numeériques aux
Pavillons-sous-Bois.

Site internet '

Facebook (714 followers), Instagram (8os followers) et TikTok
(130 followers) au niveau institutionnel.

SnapChat utilisé par le référents de parcours pour le contact
avec les jeunes dans le programme PRIJ

Supports de communication harmonisés pour les événements

\
intercommunaux : Trouve Ton Métier, actions Prévention - E‘-f\‘
Santé, actions EPP. R o

ESTLA
Objectif 2024 : harmoniser tous les supports de o
communication. En cours. e
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http://www.mission-locale-gvp.fr/

LES MEMBRES DU
CONSEIL

D'’ADMINISTRATION

Au 31/12/2023
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Collége des élus

Président de la Mission Locale : M. Jean-Michel BLUTEAU, Maire de Villemomble, VP du Grand Paris Grand EST
1¢r Vice-Président : M. Philippe DALLIER, Maire des Pavillons-sous-Bois, VP du Grand Paris Grand EST
2¢me \/ice-Président : M. Rolin CRANOLY, Maire de Gagny, VP du Grand Paris Grand EST

3éme \/ice-Président : M. Frangois ACQUAVIVA, Conseiller Municipal de Villemomble

4éme \/ice-Présidente : Mme Chantal TROTTET, Conseillere Municipale aux Pavillons-sous-Bois

5¢éme \/ice-Présidente : Mme Aicha MEDJAOUI, Adjointe au Maire de Gagny

Conseiller Municipal a Villemomble : M. Guy ROLLAND

Conseiller Municipal aux Pavillons-sous-Bois : M. Mamadou Macinanké DIALLO

Conseillere Municipale a Gagny : Mme Ibticem BOUKARI

Adjoint au Maire de Villemomble : M. Alain FITAMANT

(conseiller.ere en attente de nomination sur les Pavillons-sous-bois) :

Secrétaire : M. Henri CADORET , Adjoint au Maire de Gagny

Conseillere Régionale d’lle de France : Mme Brigitte MARSIGNY

College des représentants de I’Etat :

Le Directeur Territorial de Péle Emploi ou son représentant.

Le Préfet ou son représentant

Le Directeur de la DRIEETS ou son représentant.

L’Inspecteur du travail de la DRIEETS

Le Directeur de 'ARS ou son représentant.

Le Directeur Académique des Services de 'Education ou son représentant.

Collége des Socioprofessionnels :
Marc CHAZAL, Entreprise TOLEMECANE des Pavillons-sous-Bois




